Na temelju odredbe ¢lanka 54. stavak 1. Zakona o ustanovama (,,Narodne novine" broj 76/93, 29/97,
47/99, 35/08, 127/19) te odredbe ¢lanka 98. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli
(Narodne novine 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17,
68/18, 98/19, 64/20) Skolski odbor Osnovne $kole Centar, na sjednici odrzanoj dana 5. rujna 2022.
godine uz prethodnu suglasnost Osnivaca, donio je

STATUT
OSNOVNE SKOLE CENTAR
I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Statutom odreduju se statusna obiljezja, obavljanje djelatnosti, ustrojstvo, ovlasti i nacin
odlu¢ivanja tijela Skole, polozaj, prava i obveze uéenika, uéitelja i roditelja te druga pitanja vazna za
rad i poslovanje Osnovne §kole Centar (u daljem tekstu: Skola).

Clanak 2.
Skola je javna ustanova koja obavlja djelatnost osnovnog obrazovanja.

Skola je osnovana na temelju Odluke o osnivanju Skole, koju je Osnivaé donio dana 22. veljage 2022.
u Zagrebu i RjeSenja Ministarstva znanosti i obrazovanja (KLASA: UP/I-602-02/22-12/00011;
UR.BROQJ: 533-05-22-0004 od 3. lipnja 2022. godine).

Skola je pravna osoba upisana u Sudski registar ustanova kod Trgovac¢kog suda u Zagrebu te u zajednicki
elektronski upisnik ustanova osnovnog i srednjeg Skolstva Ministarstva znanosti i obrazovanja (u
daljnjem tekstu: Ministarstvo).

Clanak 3.

Osniva¢ Skole je Sareni svijet znanja d.o.o. iz Zagreba, Gunduli¢eva 35, OIB: 65968297677 (u daljnjem
tekstu: Osnivac).

Clanak 4.
Naziv Skole je Osnovna §kola Centar.
Sjediste Skole je u Zagrebu, Gunduliéeva 35.

Clanak 5.
Skola moze promijeniti naziv i sjediste odlukom Osnivaca.

Clanak 6.

Naziv Skole mora biti istaknut na zgradi u kojoj je njezino sjediste i na objektima u kojima obavlja
djelatnost osnovnog obrazovanja.

Clanak 7.
Skolu zastupa i predstavlja ravnatelj.

Ravnatelj moZe dati punomo¢ drugoj osobi da zastupa Skolu u pravnom prometu u granicama svojih
ovlasti.



U sluéaju sudskog spora izmedu Skole i ravnatelja ili u slu¢aju sprijeenosti ravnatelja, Skolu zastupa
predsjednik Skolskog odbora ili osoba koju on pisano opunomo¢i.

I1. DJELATNOST
Clanak 8.

Skola obavlja djelatnost odgoja i osnovnog obrazovanja, a obuhvaéa opée obrazovanje te druge oblike
obrazovanja djece i mladih.

Dijelatnost iz stavka 1. ovog &lanka Skola obavlja kao javnu sluzbu.
Clanak 9.

Odgoj i obrazovanje ostvaruju se u Skoli na temelju nacionalnog kurikuluma, nastavnih planova i
programa rada te Skolskog kurikuluma.
Clanak 10.

Skolski kurikulum se donosi na temelju nacionalnog kurikuluma i nastavnog plana i programa.

Skolski kurikulum utvrduje dugoroéni i kratkoroéni plan i program 8kole s izvannastavnim i
izvanskolskim aktivnostima, a donosi se na temelju nacionalnog kurikuluma i nastavnog plana i
programa.

Skolski kurikulum odreduje nastavni plan izbornih i fakultativnih predmeta, izvannastavne i
izvan§kolske aktivnosti, izborni dio medupredmetnih i/ili interdisciplinarnih tema i/ili modula i druge
odgojno-obrazovne aktivnosti, programe i projekte te njihove kurikulume ako nisu odredeni
nacionalnim kurikulumom.

Skolski kurikulum, prema prijedlogu ravnatelja i nastavni¢kog vijeéa i prethodnog misljenja vijeéa
roditelja, donosi Skolski odbor do 07. listopada tekuce skolske godine.

Godisnji plan i program rada Skole, na temelju nastavnog plana i programa i §kolskog kurikuluma, na
prijedlog ravnatelja donosi Skolski odbor najkasnije do 07. listopada tekuce $kolske godine.

Skolski odbor pri dostavljanju prijedloga $kolskog kurikuluma i godi$njeg plana te programa rada,
Vijecu roditelja odreduje rok u kojem je Vijece duzno dostaviti svoje misljenje. Ako Vijece roditelja u
zadanom roku ne dostavi trazeno misljenje, Skolski odbor odmah nastavlja s dono$enjem $kolskog
kurikuluma i godis$njeg plana i programa rada.

Skolski kurikulum i godi$nji plan i program objavljuju se na mreznim stranicama Skole u skladu s
propisima vezanim uz zastitu osobnih podataka.

Skola je duzna elektroni¢kim putem nadleznom Ministarstvu dostaviti godi$nji plan i program te 8kolski
kurikulum do 15. listopada tekuée skolske godine.

Clanak 11.

Skola izvodi nastavu u pet radnih dana tjedno u cjelodnevnoj smjeni u skladu s godisnjim planom i
programom rada.
Clanak 12.

Nastava u Skoli organizira se po razredima te se neposredno izvodi u razrednim odjelima i obrazovnim
skupinama.

Obrazovni programi izvode se predavanjima, vjeZbama, seminarima, nastavama na putu, tjednima
otvorene nastave, a prema nastavnom planu i programu i Skolskom kurikulumu.



Clanak 13.

Obrazovne aktivnosti (izleti, ekskurzije i sl.) koje su izrijekom u funkciji realizacije nacionalnog
kurikuluma i nastavnog plana i programa, te u skladu s godi$njim planom i programom rada i §kolskim
kurikulumom, Skola moze izvoditi i izvan mjesta u kojem joj je sjediste.

1. USTROJSTVO SKOLE
Clanak 14.

Unutarnjim ustrojstvom povezuju se oblici rada prema vrsti i srodnosti odgojno-obrazovnih sadrzaja i
poslova.

U Skoli se ustrojavaju dvije sluzbe:

- struéno-pedagoska
- administrativno-tehnicka.

Struéno-pedagoska sluzba obavlja poslove koji se odnose na izvodenje nastavnog plana i programa,
neposrednog odgojno obrazovnog rada s ucenicima, aktivnostima u skladu s potrebama i interesima
uéenika, vodenjem pedagoske dokumentacije i evidencije te promicanje struéno-pedagoskog rada Skole
u skladu sa Zakonom 0 odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli, provedbenim propisima,
godisnjim planom i programom rada Skole i §kolskim kurikulumom.

Administrativno-tehni¢ka sluzba obavlja opce, pravne i kadrovske poslove, ratunovodstvene i
knjigovodstvene poslove, poslove ¢uvanja pedagoske dokumentacije i evidencije, ostvarivanja prava
ucenika, roditelja i radnika, poslove tehni¢kog odrzavanja i rukovanja opremom i uredajima, poslove
odrzavanja CistoCe objekata i okolisa te druge poslove u skladu sa zakonom, provedbenim propisima i
godi$njim planom i programom rada Skole.

Clanak 15.

Unutarnji rad i boravljenje u Skoli ureduju se Kuénim redom Skole.
Kuénim redom se ureduju:

- pravila i obaveze ponasanja u Skoli, unutarnjem i vanjskom prostoru,

- pravila medusobnih odnosa ucenika,

- pravila medusobnih odnosa ucenika i radnika,

- radno vrijeme,

- pravila sigurnosti i zastite od socijalno neprihvatljivih oblika ponasanja, diskriminacije,
neprijateljstva i nasilja,

- nacin postupanja prema imovini.

Odluku o kuénom redu donosi $kolski odbor u suradnji s nastavnickim vije¢em, vijeCem ucenika i
vijeem roditelja.

V. TIJELA SKOLE
1. UPRAVA SKOLE - SKOLSKI ODBOR
Clanak 16.

Skolski odbor upravlja Skolom.
Skolski odbor:
1. imenuje i razrjesava ravnatelja Skole te imenuje vrsitelja duznosti ravnatelja,



daje prethodnu suglasnost u vezi sa zasnivanjem radnog odnosa u Skoli,

donosi statut i druge opce akte na prijedlog ravnatelja,

donosi $kolski kurikulum na prijedlog U¢iteljskog vijec¢a i ravnatelja,

donosi godisnji plan i program rada na prijedlog ravnatelja i nadzire njegovo izvrSavanje,
donosi financijski plan, polugodisnji i godis$nji obracun na prijedlog ravnatelja,

odlucuje o zahtjevima radnika za zastitu prava iz radnog odnosa,

predlaze osnivacu promjenu djelatnosti i donosenje drugih odluka vezanih uz osnivacka prava,
daje Osnivacu i ravnatelju prijedloge i miSljenja o pitanjima vaznim za rad i sigurnost u skolskoj
ustanovi te donosi odluke i obavlja druge poslove utvrdene zakonom i statutom.
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Clanak 17.

Skolski odbor se sastoji od sedam (7) ¢lanova: od kojih dva ¢lana dolaze iz reda uéitelja i struénih
suradnika, jednog ¢lana iz reda radni¢kog vijeca, jednog ¢lana iz reda roditelja uéenika koji nisu radnici
Skole prema prijedlogu vijeca roditelja te tri &lana od strane Osnivaga.

Clanovi Skolskog odbora imenuju se na vrijeme od dvije godine i mogu biti ponovo imenovani, a
mandat im te¢e od dana konstituiranja Skolskog odbora.

Clanak 18.

Pl‘edeeank Skolskog odbora:
predstavlja Skolski odbor
- saziva sjednice Skolskog odbora i predsjedava im
- prebrojava glasove ¢lanova kod donosSenja akata i priop¢ava rezultate glasanja
- potpisuje akte koje donosi skolski odbor
- obavlja druge poslove prema propisima, opéim aktima Skole i ovlastima Skolskog odbora.

Clanak 19.

Clan Skolskog odbora ima prava i duznosti:

- prisustvovati sjednicama Skolskog odbora i sudjelovati u radu

- postavljati pitanja predsjedniku i drugim osobama koje sudjeluju u radu na sjednici
- podnositi prijedloge i zahtijevati da se o njima raspravlja i odlu¢uje na sjednicama
- prihvatiti izbor u radna tijela koja osniva Skolski odbor

- sudjelovati u radu radnih tijela.

Prava i duznosti iz stavka 1. ovog ¢lanka su osobna i ¢lan ih ne moze prenijeti na treceg.

Clanak 20.

Za predsjednika i zamjenika predsjednika Skolskog odbora moze biti izabran svaki &¢lan Skolskog
odbora prema osobnoj ili prihvaé¢enoj kandidaturi.

Predsjednik i zamjenik predsjednika Skolskog odbora biraju se na &etiri godine.

O konstituiranju Skolskog odbora ravnatelj je duZan izvijestiti Osniva¢a najkasnije u roku do tri dana
od dana konstituiranja.

Clanak 21.
2. RAVNATELJ



Skola ima ravnatelja.
Ravnatelj je poslovni i struéni voditelj Skole.

Clanak 22.

Ravnatelj se imenuje na temelju javnog natjeCaja. NatjeCaj se oglasava na mreznim stranicama i oglasnim
plo¢ama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje

Ravnatelj Skole moZe biti samo osoba koja u potpunosti ispunjava uvjete za ravnatelja propisane
zakonom.

Clanak 23.
Ovlasti ravnatelja:

1. predlaze Skolskom odboru godi$nji plan i program rada,

2. predlaze Skolskom odboru statut i druge opée akte,

3. predlaze Skolskom odboru financijski plan te polugodisnji i godi$nji obradun,

4. odlucuje o zasnivanju i prestanku radnog odnosa u skladu sa ¢lankom 114. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli,

5. provodi odluke struénih tijela i Skolskog odbora,

6. posjecuje nastavu i druge oblike odgojno-obrazovnog rada, analizira rad ucitelja, nastavnika i
struénih suradnika te osigurava njihovo stru¢no osposobljavanje i usavrsavanje,

7. planira rad, saziva i vodi sjednice uciteljskog vijecéa,

u suradnji s Uciteljskim vije¢em predlaze skolski kurikulum,

9. poduzima mjere propisane zakonom zbog neizvrSavanja poslova ili zbog neispunjavanja drugih
obaveza iz radnih odnosa,

10. brine se o sigurnosti te o pravima i interesima uéenika i radnika Skole,

11. odgovara za sigurnost ucenika, ucitelja, nastavnika, strucnih suradnika i ostalih radnika,

12. suraduje s ucenicima i roditeljima,

13. suraduje s Osnivacem, tijelima drzavne uprave, ustanovama i drugim tijelima,

14. nadzire pravodobno i to¢no unos$enje podataka u elektronsku maticu.
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Clanak 24.

U slucaju privremene sprijecenosti ravnatelja u obavljanju ravnateljskih poslova zamjenjuje nastavnik
ili stru¢ni suradnik kojeg za to imenuje $kolski odbor

Skolski odbor moZe za zamjenu ravnatelja imenovati ¢lana nastavni¢kog vijeéa koji se prethodno suglasi
s imenovanjem.

Ravnateljeva zamjena obavlja poslove ravnatelja koji se ne mogu odgadati do ravnateljeva povratka.

Ravnateljeva zamjena moze zastupati Skolu u pravnom prometu prema tre¢ima samo uz ravnateljevu
pisanu punomoc.

Skolski odbor moze u svakom trenutku rijesiti imenovanu osobu i za zamjenu ravnatelja imenovati
drugog ¢lana nastavnickog vijeca.

Clanak 25.
Skola ima tajnika.

Tajnik Skole moze biti osoba koja je zavrsila sveu&ili$ni diplomski studij pravne struke ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij javne uprave.



3. STRUCNA TIJELA

Clanak 26.
Strucna tijela Skole su:
- Uciteljsko vijece
- Razredno vijece.

Clanak 27.

Utiteljsko vijece Cine svi ucitelji, nastavnici, stru¢ni suradnici i ravnatel;.

Uciteljsko vijece:

obavlja poslove u vezi s izvodenjem nastavnog plana i programa, potrebama i interesima
uéenika te promicanjem struéno-pedagoskog rada Skole,

predlaze Skolski kurikulum u suradnji s ravnateljem,

ustrojava razredne odjele i obrazovne skupine,

odlucuje o ustrojavanju dodatne i dopunske nastave,

predlaze imenovanje razrednika,

predlaze stru¢no usavrSavanje nastavnika i stru¢nih suradnika,

odluduje o zahtjevu u¢enika, odnosno roditelja ili skrbnika za prijelaz uenika u Skolu, odnosno
promjenom obrazovnog programa,

osniva stru¢na vijeca i imenuje njihove voditelje,

utvrduje trajanje dopunskog rada za ucenike koji na kraju nastavne godine imaju ocjenu
nedovoljan (1) iz najviSe dva nastavna predmeta,

odreduje termine odrzavanja popravnih ispita i objavljuje ih na mreznoj stranici i oglasnoj ploci
skole,

imenuje povjerenstva za polaganje ispita,

obavlja druge poslove utvrdene propisima i opéim aktima Skole.

Clanak 28.

Razredno vijece Cine nastavnici koji izvode nastavu u razrednom odjelu.

Razredno vijece:

skrbi o odgoju i obrazovanju ucenika u razrednom odjelu,

skrbi o ostvarivanju nastavnog plana i programa i $kolskog kurikuluma,

utvrduje raspored Skolskih i domacih zadaca,

predlaze izlete razrednog odjela,

suraduje s vijeCem ucenika,

utvrduje, prema prijedlogu razrednika, op¢i uspjeh ucenika i ocjenu vladanja,

utvrduje u slu¢aju izbivanja ili sprije¢enosti nastavnika odredenog nastavnog predmeta o ocjeni
ucenika prema prijedlogu nastavnika kojeg je odredio ravnatelj,

suraduje s roditeljima i skrbnicima ucenika,

obavlja druge poslove odredene propisima i opéim aktima Skole.

Clanak 31.

Ucitelji 1 struéni suradnici duzni su prijaviti policiji ili nadleznom drzavnom odvjetnistvu pocinitelje
nasilja u obitelji u¢enika za koje su saznali u obavljanju svojih poslova.



Sva Skolska tijela duzna su suradivati s pravobraniteljem za djecu i na njegov zahtjev podnositi izvjesca
i odgovarati na upite, odnosno pravobranitelju za djecu osigurati dostupnost i uvid u sve podatke,
informacije i akte koji se odnose na prava i zastitu u¢enika, bez obzira na stupanj njihove tajnosti.

UCENICI
Clanak 32.

Status uéenika stje¢e se upisom u Skolu.

Skola upisuje uéenike u prvi razred na temelju odluke o upisu i ugovora o skolovanju.
Clanak 33.

Upis djece u prvi razred Skola provodi prema planu upisa koji donosi Skolski odbor.

Provode se redovni i izvanredni upisi temeljem natje¢aja kojeg raspisuje Skolski odbor, a objavljuje
Osnivac.

Upisno podrugje Skole nije ograni¢eno.

Clanak 34.

Za upis u prvi razred Skole dijete mora zadovoljavati sve uvjete propisane ¢l. 19. i ¢l. 20. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli.

Relevantni podaci za upis u prvi razred su podaci iz izvoda iz mati¢ne knjige rodenih, domovnice,
isprave 0 prebivalistu ili boravistu roditelja, odnosno skrbnika, te podaci koje Skoli dostavi ovlasteno
upravno tijelo.

Clanak 35.

Ucenik ima pravo:
- na obavijeStenost o pitanjima koja se na njega odnose,
- nasavjet i pomo¢ u rjeSavanju problema sukladno njegovom interesu,
- nauvazavanje njegovog misljenja,
- na pomo¢ drugih u¢enika Skole,
- na prituzbu koju moze predati nastavnicima, ravnatelju ili drugim Skolskim tijelima,
- sudjelovati u radi vije¢a ucenika,
- predlagati pobolj$anje odgojno-obrazovnog procesa i odgojno-obrazovnog rada.

Ucenik je obavezan:
- redovito pohadati obavezni dio programa i druge oblik obrazovnog rada koje je izabrao,
- pridrzavati se pravila kuénog reda,
- ispunjavati upute nastavnika, stru¢nih suradnika i ravnatelja, a koje su u skladu s propisima i
op¢ima aktima Skole,
- Cuvati obrazovna i nastavna sredstva.

Clanak 36.

Izricanje pedagoskih mjera temelji se na principima postupnosti, proporcionalnosti, pravednosti i
pravodobnosti. Pedagoske mjere izri¢u se zbog povrede duznosti, neispunjavanja obveza, nasilnickog
ponasanja i drugih neprimjerenih nacina ponasSanja (u daljnjem tekstu: neprihvatljiva ponasanja).

Pedagoske mjere za koje se utvrduju kriteriji su: opomena, ukor, strogi ukor uz iskljuéenje iz Skole.

Pedagoske mjere izri¢u se prema tezini neprihvatljivog ponasanja.
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Clanak 37.

Prije izricanja mjere uceniku se mora omoguciti savjetovanje s odgojno-obrazovnim radnikom te
izjasnjavanje o ¢injenicama i okolnostima koje su vazne za donoSenje odluke o opravdanosti izricanja
pedagoske mjere.

Roditelj mora biti informiran o neprihvatljivom ponasanju, nafinu prikupljanja informacija,
prikupljenim informacijama koje su vazne za donoSenje odluke o izricanju pedagoske mjere.

Mjera se moze izreéi i bez izjasnjavanja ucenika ako se uCenik bez opravdanoga razloga ne odazove
pozivu razrednika ili druge ovlastene osobe.

Mjera se moze izreéi i bez informiranja roditelja, ako se roditelj ne odazove ni pisanom pozivu na
razgovor.

VIJECE RODITELJA
Clanak 38.

U Skoli se osniva Vijeée roditelja.

Vijeée roditelja ¢ine predstavnici roditelja uéenika Skole.

Clanak 39.

Rad Skole i njezinih tijela je javan. Javnost rada ostvaruje se osobito:

- redovitim izvje$¢ivanjem roditelja, u¢enika pravnih osoba o uvjetima i nacinu pruzanja usluga

- davanjem pravodobne obavijesti roditeljima, gradanima i pravnim osobama na njihov zahtjev, o
uvjetima i nacinu pruzanja usluga,

- objavljivanjem opéih i pojedina¢nih akata koji su u vezi s djelatno$éu Skole

Clanak 40.

Poslovnom tajnom smatraju se osobito:

- podaci sadrzani u molbama, zahtjevima i prijedlozima gradana i pravnih osoba upuéenih Skoli,

- podaci sadrzani u prilozima uz molbe, Zalbe, zahtjeve i prijedloge,

- osobni podaci o uéenicima i radnicima Skole,

- podaci o poslovnim rezultatima,

- podaci koji su kao poslovna tajna odredeni zakonom i drugim propisima ili koje kao takve odredi
ravnatelj.

Clanak 41.

Podatke 1 isprave koji se smatraju poslovnom tajnom duzni su Cuvati svi radnici, bez obzira na koji su
nacin saznali za te podatke ili isprave.

Obaveza ¢uvanja poslovne tajne obavezuje radnike i nakon prestanka rada u Skoli.
Obaveza ¢uvanja poslovne tajne ne odnosi se na davanje podataka u sudskom i upravnom postupku.

Clanak 42.

U Skoli se osobni podaci fizi¢kih osoba prikupljaju radi ispunjenja zakonskih obaveza, u svrhu zadaéa
od javnog interesa i svih javnih obaveza Skole.



U Skoli ¢e se osobni podaci obradivati uz uvjete propisane zakonom i u svrhu za koju je ispitanik dao
privolu.

Osobni podaci ¢e se u Skoli obradivati zakonito i posteno.

Clanak 43.
Radnici $kole trebaju svakodnevno osiguravati uvjete za ¢uvanje i razvoj prirodnih i radom stvorenih
vrijednosti covjekova okolisa te sprjecavati i otklanjati Stetne posljedice koje zagadivanjem zraka, tla ili
vode, bukom ili na drugi na¢in ugrozavaju te vrijednosti ili dovode u opasnost Zivot ili zdravlje ljudi.
Zastita ¢ovjekova okolisa razumijeva zajedni¢ko djelovanje radnika Skole, uenika i gradana.

Clanak 44.

Imovinu Skole ¢ine nekretnine i pokretnine, potrazivanja i novac.

Za obavljanje djelatnosti, Skola osigurava sredstva iz proratuna, od roditelja uéenika, od pruzanja usluga
i donacija.

Prihodi i primici te rashodi i izdaci utvrduju se financijskim planom za kalendarsku godinu.
Clanak 45.

Ako Skola na kraju kalendarske godine ostvari dobit, tu ¢e dobit upotrijebiti prema odluci Osniva¢a, uz
odgovarajuéu primjenu propisa o trgovackim drustvima, u skladu s aktom o osnivanju i statutom.

Clanak 46.

Ako Skola na kraju kalendarske godine iskaZe gubitak u financijskom poslovanju, gubitak ¢e se namiriti
u skladu s odlukom Osnivaca.

Clanak 47.
Opéi akti Skole su:

- statut
- pravilnik
- odluke kojima se na opéi na¢in ureduju odnosi u Skoli, prema potrebi.

Clanak 48.

Opéi akti objavljuju se na oglasnoj plo¢i Skole i mreznim stranicama Skole.

Op¢i akti stupaju na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj plo¢i, ako pojedinim aktom
nije odreden kraci rok njegovog stupanja na snagu.

Op¢i akti se primjenjuju od dana njihovog stupanja na snagu, osim ako aktom nije kao dan pocetka
primjene odreden neki kasniji datum.

XVII. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 49.

Ovaj Statut se moze mijenjati i dopunjavati samo na nacin i po postupku po kojem je donesen.



Clanak 50.

Ovaj statut stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj ploci Skole.

Predsjednik Skolskog odbora:

Ovaj Statut objavljen je na oglasnoj plo¢i Skole dana 05.09.2022. godine, a stupio je na snagu dana
13.09.2022. godine.

Ravnatelj:

KLASA: 003-05/22-01/01
URBROJ: 251-767-01-22-01
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